武术与表演学院院领导联系教研室工作方案
为了进一步加强学院领导干部作风建设，促进党政领导与教研室沟通，听取教师的意见和建议，及时了解教研室和教师的实际困难，为教研室的建设提供指导和帮助，推动学院的发展，特制订本方案。具体内容如下：
一、学院领导应深入所联系的教研室，参加教研室组织的各项活动，掌握教研室教师的思想和工作状况，主动收集各位教师的意见和建议，了解他们在工作中遇到的问题并及时在学院会议上进行通报，提请学院帮助解决。

二、学院领导定期主动联系教研室，对教研室工作进行检查、指导，给予必要的工作支持，提出中肯的建议，督促教研室认真完成学院布置的各项工作。

三、学院领导加强与教师的沟通交流，采取有效形式，积极促进教师的团结，营造和谐的氛围，促进教师的教学、科研、训练和服务能力与水平的提升，促进教师个人发展，为教研室的发展提供保障。
四、学院领导每个月至少一次深入到所联系的教研室。
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