武术与表演学院本科生年级长实施方案
为将学生党员创先争优活动与学生成长成才紧密结合，传承优良学风和传统，形成以高年级带低年级学生互助格局，学院建立本科生年级长制度。特制定本实施方案。

一、学院在大学一年级、二年级设立1名年级长。年级长由政治素质过硬、品学兼优、有较高威信的学生党员担任。

二、年级长的选拔工作由各年级辅导员具体负责实施，。
三、年级长主要协助辅导员完成以下工作：

（一）协助辅导员管理做好本年级的教育管理工作，拟订年级工作计划，建设良好的级风，努力完成学院下达的各项任务。
（二）主持年级学生干部会议。团结本年级全体学生干部，调动其积极性、主动性，形成一个团结协作的学生干部集体，组织好主题班会。
（三）督促学生的值日执勤，进行安全卫生监督，引导同学自觉遵守《学生守则》。
（四）组织本年级的开展主题活动和节日庆祝等校园文化活动，积极参加社会实践和公益劳动，寓教育于各项丰富多彩的活动之中。
（五）及时向辅导员请示、汇报工作，完成辅导员交派的任务。
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