武术与表演学院听（看）课制度

为贯彻落实教育部《关于进一步加强高等学校本科教学作的若干意见》精神，强化以质量为中心，确保教学的中心地位，积极深化教学改革工作，深入教学第一线，掌握第一手资料，促进教学质量和教学管理水平的提高，结合学院实际，制定本制度。
一、 院长、党委书记、副院长、教研室主任及相关管理人员，需全面了解课堂教学情况，深入教学一线，与师生一起共同探讨提高教学质量，推动教学创新的思路和办法，为提高教学质量提供参考依据。
二、听（看）课的人员还包括：学院领导班子成员、教研室主任、党支部书记、办公室主任、辅导员及教辅人员。
三、学院领导班子成员、教研室主任、支部书记、办公室主任每学期每人听（看）课不少于8学时；辅导员、教辅人员每学期每人听（看）课少于10学时。
四、听（看）课过程中，听（看）课人员有责任协助任课教师解决实际困难，及时向学院反映听（看）课的具体情况和存在问题。
五、听（看）课后，应按要求逐项认真填写听（看）课记录表，作为领导干部和教师考核的内容之一，每学期收取一次。
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