武术与表演学院
本科学生导师制实施管理细则(试行)
为加强学院本科导师管理，促进教育教学质量提升，根据《首都体育学院本科生导师制实施办法》，特制定本管理细则。
第一条 组织形式
1.本科生导师隶属于学院下属各教研室，受聘承担武术与表演学院本科学生学业指导、思想政治教育、生活指导等工作；
2.本科生导师的具体工作由武术与表演学院本科生导师工作领导小组负责管理、指导与考评。
第二条 本科生导师职责

1.负责指导、帮助学生提高综合素质；

2.对学生学业和人生规划及就业进行指导，帮助学生正确选课和解决学习中的问题；

3.负责指导学生毕业论文相关工作；

4.负责指导学生完成教育实习等相关实践活动；

5.负责对学生相关测评的评价；

6.根据工作需要，承担学院交办的其它工作。
第三条 本科生导师条件

1.凡符合本科生导师资格者，均必须承担导师工作，并作为年终考核的内容之一。

2.本科生导师要思想政治素质高，为人正派，爱岗敬业，教书育人；

3.对高等教育改革发展有较清楚的认识，了解学院教育教学改革和思路和理念；

4.具备较丰富的教育教学经验及实践教学指导能力；

5.了解本学院专业学生特点，乐于为本学院学生服务；

6.具有讲师以上或具有硕士以上学位的教师、行政人员和辅导员。
第四条 工作方式

1.本科生导师是在校、院的授权范围内独立开展活动； 

2.本科生导师在课余时间履行职责，除按照学校规定的要求指导外，每两周至少一次集体集中指导；并认真做好指导记录；
3.研究性指导会议由本科生导师确定具体时间，原则上应长期固定；
第五条  聘任与实施办法

1．根据我院实际情况，按照师生互选，学院调配的原则，每位导师指导人数不超过10名学生，硕士研究生导师指导不超过5名学生；
2.选择结束后，由教研室与学院协商并征得本人同意的方式确定最后人选，并由学院正式发放本科生导师指导聘书；
3.本科生导师受聘后，原则上应长期担任，中途不得更换。
第六条 考评与解除聘任

1.学院本科生导师工作领导小组负责的导师工作的检查与考评；
2.本科生导师无法或不能继续履行职责，将由各方协商后解除聘任；
3.导师不负责任，没有按照学校及学院要求认真履行职责，学生反映较大，根据情节减少指导学生人数或停止导师工作，并按照学校有关规定给予批评教育及相关处分。
第七条 本管理细则未尽事宜，由武术与表演学院办公室负责解释。
第八条 本管理细则自2015年9月1日开始执行。

                                    武术与表演学院
                                    2015年7月







































